«5NULVUNUSGULHUL UL ULUSPSULGUL NRUNRULULGUL GGUSPNLU» SEPULVURNOU
FONDATION « CENTRE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FRANCO-ARMENIEN »

RAPPORT D’ACTIVITE

2022

38, rue Tigran METS
EREVAN



«5NULVUNUSGULHUL UL ULUSPSULGUL NRUNRULULGUL GGUSPNLU» SEPULVURNOU
FONDATION « CENTRE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FRANCO-ARMENIEN »

Pendant la période considérée le Centre d’Enseignement Professionnel Franco-Arménien (ci-apres
Fondation) a déployé ses activités conformément aux orientations stratégiques validées lors de
I’Assemblée Générale du 4 mai 2022, tenue dans I’"h6tel de ville de Lyon.

Guidée par sa vision la Fondation s’est consacrée au développement de la formation
professionnelle, a la vitalité de la Francophonie utilisant tout le potentiel humain, matériel et
technique pour réaliser une formation professionnelle moderne et dynamique selon les exigences
du marché du travail.

Conformément a ses valeurs fondamentales la Fondation a appliqué des méthodes pédagogiques
conformes au développement des nouvelles technologies de I'enseignement.

+ INTERNATIONALISATION

Coopération externe avec les partenaires de France et d’autres pays.

Une large part a été accordée a |'ouverture internationale grace aux réseaux de la SEPR, partenaire
de la Fondation :

- En 2022, sur son Campus de Lyon la SEPR a recu pendant 3 jours, 130 participants, venant
de 22 pays différents pour participer au séminaire EfVET Thematic Team 2022.
La Fondation a également pris part a cette conférence avec les membres arméniens du
Conseil d’Administration présentant ses activités, parlant de ses échanges avec différents
partenaires nationaux et internationaux (voir les Breves du CEPFA N18).

- LaFondation a été élue comme un nouveau membre du fameux réseau d’EfVET (European
forum for Vocational Education and Training) au cours de I’Assemblée Générale d’EfVET,
tenue du 26 au 29 octobre a Kuopio, Finlande dans le cadre de sa 3lieme conférence
annuelle.

Cette conférence a donné une grande opportunité a la Fondation de rencontrer de
nouveaux partenaires par le biais de son partenaire historique la SEPR, de discuter
différents projets en faveur du développement de la formation professionnelle, la mise en
place de I'expérience européenne en Arménie notamment dans le domaine du
renforcement des capacités, l'internationalisation.

Lors de cette conférence la Fondation a aussi établi une coopération avec le centre de
formation Apro Formazione, basé a Alba, Italie pour un prochain projet dans le cadre
d’Erasmus+.
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- Dans la période considérée la Fondation est aussi devenue membre de ENE Network (ETF

Network of Excellence) et a rempli le questionnaire de ETF en fixant ses objectifs pour les

années a venir.

Dans le cadre de cette coopération la Fondation a recu peu de temps aprées la délégation

de Mme Cristiana Burzio, expert de ETF, la coordinatrice pour ’Arménie. Lors de la visite

la délégation a pris connaissance des activités et des projets mis en place dans le centre.

- Enmarge des 4e Assises de la coopération décentralisée franco-arménienne, tenues les 29

et 30 juin, a Lyon la Fondation a présenté son projet de développement au public franco-

arménien tissant de nouveaux liens avec de nouveaux partenaires de France et la diaspora

arménienne.

+ FRANCOPHONIE

- Suite a l'appel a projets lancé le 15 juillet de 2022 par La Fondation Arménienne pour le

Développement Durable et en coopération avec I'Ambassade de France en Arménie, une

subvention a été attribuée a la Fondation destinée aux projets en rapport avec le francais

et/ou la culture francophone en Arménie.

Le but de ce projet est de renforcer les capacités linguistiques des éleves et des enseignants

de la Fondation, notamment pour faire des échanges avec leurs homologues francais de la

SEPR et d’autres partenaires éventuels.

Les cours de langue francaise et les cours pratiques de coiffure sont dispensés en méme

temps par les deux professeurs (de Francais et de coiffure) qui préparent des séquences

pédagogiques communes et articulées. Les cours se déroulent dans les espaces d'espace

de travaux pratiques et dans les salles de cours. Le travail a I'oral est privilégié.

L’objectif du projet est aussi la mise en place des projets expérimentaux, innovants au sein

de la Fondation : mise en place d’'un nouveau systeme d’apprentissage en Arménie avec

une acquisition des compétences et des savoir-faire par la maitrise de la langue francaise,

la diffusion de cette méme approche sur les autres sections du CEPFA, sensibilisation de la

jeunesse pour apprendre la langue francaise, mobilités internationales.



«5NULVUNUSGULHUL UL ULUSPSULGUL NRUNRULULGUL GGUSPNLU» SEPULVURNOU
FONDATION « CENTRE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FRANCO-ARMENIEN »

+ MEMORANDUMS

Dans la période considérée les MoU suivants ont été signés avec les partenaires ci-dessous :

1. MoU entre la ville de Lyon et la ville d’Erévan, entendant conjuguer les efforts dans le
domaine de I'éducation, grace au soutien que les villes apporteront au développement de
la Fondation, accordant un fort soutien a la mise en place du projet de transformation de
la Fondation en un Campus des métiers, qui sera porteur d’'une dynamique d’innovations
internationales pour la formation professionnelle en Arménie, et représentatif de la
continuité de la coopération franco-arménienne.

2. Signature d'un Mémorandum de coopération avec la Fondation Assurance des Militaires,
en signe de confiance mutuelle et de volonté de coopération pour les blessés de guerre de
44 jours.

3. MoU avec I’Association Zinvori Tun pour I'organisation des formations continues pour les
blessés de guerre de 44 jours et les membres de leurs familles.

4. MoU Elan d’Espoir
«Elan d’Espoir», basée a Lyon, France. L’Association a financé les droits d’inscription des 9
éléves du centre dont membres des familles ont participé a la guerre de 44 jours de
I’Artsakh.

%+ CONSOLIDATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

La Fondation a élaboré des outils d’évaluation et de monitoring prenant en considération le
progrés des étudiants, les feedbacks (retours) des dipldmés et des employeurs.
La Fondation a continué d’assurer le perfectionnement des effectifs via des formations pour la
maitrise des méthodes d'enseignement modernes et de nouvelles technologies.

[0 En 2022 I'enseignante en Couture de la Fondation Sona Voskanyan a suivi une formation
d’expert dans le cadre du concours WorldSkills Eurasia 2022 et puis a participé a ce
concours en tant qu’un expert indépendant.

[0 Du 18 au 22 juillet 2022 une équipe pédagogique a suivi une formation organisée par
I'organisation Action Against Hunger qui met en ceuvre la méthodologie innovante et
inclusive "SHUTTLE" a la Fondation dans le cadre du projet "Intégration économique et
sociale des groupes vulnérables déplacés au Caucase du Sud" (EPIC), envisagé de
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développer les soft skills des jeunes et les aider a trouver leur place dans le marché du
travail.

La prochaine étape de la formation pour les jeunes a démarré a partir du mois de décembre
2022 avec une durée de 4mois. Dans I'avenir il est prévu de diffuser ce programme pilote
dans les régions en concertation avec le MoESCS.

[0 Afin de former une jeunesse compétentes et autonome la Fondation trouve important

d’avoir des diplomés qui sont satisfaits de I'apprentissage et qui possedent les
connaissances, les compétences et les capacités nécessaires pour répondre aux défis de
I'époque.
Gayane SIMONYAN, représentante de la section de cuisine de la Fondation qui avait
remporté le premier prix en recevant la médaille d'or du concours “World Skills Armenia”,
a participé au 46éme Concours International de “World Skills”, Mondial des Métiers dans
la ville de Lucerne, Suisse, en est revenue avec une expérience riche pour la diffuser au
sein de la Fondation.

+ FORMATIONS CONTINUES DESTINEES AUX ADULTES

1. Formation continue en collaboration avec la Fondation COAF (Children of Armenia).

Pour la période considérée le CEPFA a organisé des formations continues de service dans la région
de Lori en partenariat avec la Fondation COAF en assurant ainsi son ouverture vers les régions.

Le projet concerne la formation de 24 bénéficiaires dont 13 bénéficiaires I'ont déja suivie dans les
locaux de COAF sans quitter le territoire.

2. Formation Continue pour les soldats blessés de guerre

Dans le cadre des MoU signés avec I’Association «Zinvori tun», la Fondation Assurance des
Militaires et I’Association Franco-Arménienne de la Région Auvergne Rhone-Alpes (AFAARA) le
projet des formations continues pour les blessés de guerre de 44 jours se sont poursuivi dans la
période considérée.

Grace au soutien de I’Association AFAARA au total 37 bénéficiaires ont suivi, a titre gratuit des
formations continues a la Fondation dont 27 dans la période considérée.

3. Formation Continue pour des couturiers

Dans la période considérée 4 femmes ont suivi des formations continues de couture pour la
recherche de I'emploi.
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% VISITES, RECEPTION DES DELEGATIONS

Pour la période considérée le CEPFA a recu les délégations suivantes :

- Délégation francaise présidée par Mr Gilbert-Luc DEVINAZ, sénateur du Nouveau Rhone et
de la Métropole de Lyon, Président du groupe d’amitié France-Arménie.
Mme Brigitte DEVESA, sénatrice des Bouches-du-Rhone, faisait également partie de cette
délégation,

- Visite de Mme Annie Ekmekdjian et Mme Susanna Gasparyan, membres de I'association
«Elan d’Espoir», basée a Lyon, France.

- Réception de la troupe de cirque Bande a Tyrex a l'invitation de I'Ambassade de France.
Le groupe de cyclistes composé de sept acrobates a présenté une performance musicale 3
vélo et un programme de spectacles intéressants,

- Visite de Mme Cristiana Burzio, expert de ETF, la coordinatrice pour I’Arménie.

- Déplacement de la directrice de la Fondation Mme Gohar Grigoryan a Lyon pour la
participation de I'’Assemblée Générale de la Fondation, ainsi qu’aux Assises de la
coopération décentralisée et a la féte des Lumieres avec la délégation de la mairie
d’Erévan.

Visite au CFA d’Annonay et rencontre avec le personnel du Centre.

Pour plus d’informations voir les N 18, 19 des Bréves du CEPFA
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%+ CHIFFRES CLES
» Effectifs accueillis a la rentrée 2022-2023:
Pour I'année scolaire 2022-2023, 252 bénéficiaires dont 208 étudiants suivent la formation
diplomante au CEPFA.
Augmentation des effectifs éléves de 11% en comparaison avec I'année précédente.

Année scolaire 2022-2023 CEPFA
DOMAINE FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

A. Programmes de trois ans, base scolaire - 9'*™ année

Ne | Désignation Nombre des éléves
1. | Cuisine - 1°° année 27
2. | Cuisine - 2°™ année 24
3. | Cuisine - 3°™ année 23
4. | Couture — 1°® année 12
5. | Couture — 2°™ année 9
6. | Couture — 3°™ année 13
7. | Coiffure — 1°" année 10
8. [ Coiffure — 2°™ année 12
9. | Coiffure — 2°™ année 5
10. | Patisserie — 1°" année 14
11. | Patisserie— 2°™ année 5
Total A 154

B. Programmes d’une année, base scolaire enseignement secondaire

Ne | Désignation Nombre des éléves
1. Cuisine 15
Total B 15

Nombre total éléves en formation professionnelle initiale: 169

DOMAINE FORMATION PROFESSIONNELLE SECONDAIRE TECHNIQUE

A. Programmes de trois ans, base scolaire - 9°M année

Ne Désignation Nombre des éléves
1 | Prothése dentaire — 1ére année 13
2 | Prothése dentaire — 2éme année 10
3 | Prothése dentaire — 3éme année 11
Total PD 34

B. Programmes de deux ans, base scolaire enseignement secondaire

Ne Désignation Nombre des éléves
1 | Prothése dentaire — 1ére année 3
2 | Prothése dentaire — 2éme année 2

Total PD 5

Nombre total éléves en formation professionnelle secondaire technique: 39

TOTAL ELEVES tous les métiers et programmes confondus: 208 éléves
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La répartition fille/garcon.

La proportion fille/garcon
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REPARTITION DES INSCRITS SELON LES METIERS ENSEIGNES:

Métiers

m Cuisine mCouture m Coiffure M Patisserie M Protheése dentaire

Augmentation du nombre d’effectifs éleves dans les sections de Coiffure, Patisserie, PD en
comparaison avec I'année précédente

% EVALUATION FINALE

L’évaluation finale des éléves apres les examens.
Au total ; 59 promus (formation diplomante) pour la période considérée:

Métier Durée d’études Nombre
Cuisine 1-3 ans 36
Couture 1-3 ans 19

PD 2-3 ans 4
TOTAL 59

Rédigé par Gohar GRIGORYAN
Directrice du CEPFA
Fait le 20 mars, 2023



